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1. BGB-Vorstand kann per Geschaftsordnung bestimmt werden

Der erweiterte Vorstand kann per Geschaftsordnung selbst festlegen, wer den ge-
schaftsfuhrenden Vorstand im Sinne des § 26 BGB bilden sollen.

Satzungsgestaltungen zur Vorstandswahl kann sehr weit vom Ublichen Verfahren abweichen,
bei dem die Mitgliederversammlung die Amteraufteilung des Vorstands direkt bestimmt. Das
zeigt ein Fall, den das Oberlandesgericht (OLG) Brandenburg verhandelte (Beschluss vom
20.04.2022, 7 W 44/22).

Er betraf einen Verein, bei dem die Mitgliederversammlung den Gesamtvorstand wahlte. Der
bestimmte dann aus seinen Reihen den vertretungsberechtigten Vorstand. Das Amtsgericht
hatte die Eintragung abgelehnt. Es war der Meinung, es gentge nicht der Anforderung an
eine ,Bestimmung® durch die Satzung, wenn der erweiterte Vorstand in seiner Geschaftsord-
nung selbst festlege, wie er diejenigen seiner Mitglieder auswahle, die den BGB-Vorstand
bilden sollen.

Das OLG Brandenburg gab dagegen dem Verein recht. Die Sichtweise des Registergerichts
enge die Satzungsautonomie des Vereins zu sehr ein. Nach § 40 BGB kann die Zustandig-
keit der Mitgliederversammlung fur die Bestellung des Vorstands sogar vollig ausgeschlos-
sen werden. Die Satzung kann die Zustandigkeit auf ein anderes Organ des Vereins, auf ein-
zelne Mitglieder oder auf einen vereinsfremden Dritten Ubertragen.

Beauftragt die Satzung ein anderes Vereinsorgan (hier den erweiterten Vorstand) mit der
Zustandigkeit fur die Vorstandsbestellung, muss das Verfahren dazu nicht durch die Satzung
geregelt sein. Die Satzung kann dem bestellenden Organ eine Binnenorganisationskomptenz
zuweisen, die auch die Regelung des Verfahrens der Vorstandsbestellung umfasst.

Es ist deswegen — so das OLG — nicht zu bestanden, dass die Satzung dem Vorstand die
Kompetenz zuweist, sich eine Geschaftsordnung zu geben, die auch das Verfahren zur Be-
stellung des geschéaftsfuhrenden Vorstandes umfasst.

Nicht klaren musste das Gericht, ob es nach dem Grundsatz der Verbandsautonomie erfor-
derlich ist, dass die Mitgliederversammlung die auf ein anderes Organ oder einen Dritten
ubertragene Bestellungskompetenz per Satzungsanderung wieder an sich ziehen kann. Das
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war der Fall, weil die Zustandigkeit fur die Satzungsanderung mangels einer vom BGB ab-
weichenden Reglung bei der Mitgliederversammlung blieb.

Hinweis: Eine Bestellung des Vorstandes durch vereinsfremde Diritte ist nur im Sonderfall
zulédssig. Es muss dabei ein Bezug zu den Satzungszwecken geben, es muss eine tatséachli-
che Beziehung zwischen dem Verein und dem Dritten bestehen und die Mitgliederversamm-
lung muss das Bestellverfahren per Satzungsénderung wieder aufheben kénnen. Ein Bei-
spiel dafiir ist die Ernennung des Vorstands eines kirchlichen Vereins durch den Pastor der
Kirchengemeinde.

2. Keine Gemeinnutzigkeit eines Betriebskindergartens, der vorrangig
Mitarbeiterkinder aufnimmt

Ein Betriebskindergarten, der seine Betreuungsplatze ganz iiberwiegend Mitarbeitern
eines Betriebs zur Verfugung stellt, verstoRt gegen den Grundsatz der Forderung der
Allgemeinheit (§ 52 Abs. 1 Satz1 AO) und kann deswegen nicht gemeinniitzig sein.

Das entschied der Bundesfinanzhof (BFH) im Fall einer Kindergartenbetreiber-GmbH (Urteil
vom 1.2.2022, V R 1/20). Sie hatte mit Unternehmen Vertrage abgeschlossen, nach denen in
ihren vier Kindergarten alle Platze bis auf zwei den Unternehmen zur Verfligung standen.
Nur ungenutzte Platze konnten an Dritte vergeben werden. Das Finanzamt entzog der GmbH
nach einer Betriebsprifung die Gemeinnutzigkeit.

Zu Recht, wie das BFH entschied. Die von der GmbH geschaffenen Kinderbetreuungsplatze
sollten nach deren Geschaftsmodell nicht der Allgemeinheit, sondern in erster Linie Mitarbei-
tern bestimmter Unternehmen zur Verfugung gestellt werden. Das ergab sich aus den mit
den Unternehmen abgeschlossenen Betreibervertragen.

Zwar konnten ungenutzte Platze frei vergeben werden. Sie waren in der Planung des Ju-
gendamtes flr die Kindergarten aber nicht berticksichtigt. Dass teilweise deutlich mehr als
50 % der Platze betriebsfremd belegt worden waren, spielte dabei keine Rolle. Das anderte
namlich nichts daran, dass die GmbH gemaR den Betreibervertragen die Betreuungsplatze in
erster Linie den Vertragspartnern zur Verfugung stellen musste.

Auch wenn die Betreuungleistungen nicht auf die Belegschaft eines einzelnen Unternehmens
festgelegt sind, ist — so der BHF — der Begunstigtenkreis fest abgeschlossen.

Hinweis: § 52 Abs. 1 Abgabenordnung verlangt von gemeinniitzigen Einrichtungen die For-
derung der Allgemeinheit. Diese fehlt, ,wenn der Kreis der Personen, dem die Férderung zu-
gute kommt, fest abgeschlossen ist, zum Beispiel Zugehdrigkeit zu einer Familie oder zur
Belegschaft eines Unternehmens, oder infolge seiner Abgrenzung, insbesondere nach rdum-
lichen oder beruflichen Merkmalen, dauernd nur klein sein kann.“ Das war nach Auffassung
des BFH hier der Fall.
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3. Zweckbetriebe: Unmittelbarkeit bei Wohlfahrtspflege muss weit aus-
gelegt werden

Nach § 66 Abgabenordnung ist eine Einrichtung der Wohlfahrtspflege ein Zweckbe-
trieb, wenn sie in besonderem MaR bedurftigen Personen dient. Dazu miissen diesen
mindestens zwei Drittel der Leistungen zugute kommen. Diese Beglinstigung gilt
grundsatzlich auch fur Subunternehmer.

Das stellt das Schleswig-Holsteinische Finanzgericht (FG) im Fall eines gemeinnitzigen Ver-
eins klar, der im Bereich des Rettungswesens, der Pflege und der Erste-Hilfe-Ausbildung
tatig ist. Er fUhrte u. a. Transporte von Blut und Gewebeproben zwischen Arztpra-
xen/Krankenhausern und Laboren durch. Vertragliche Beziehungen bestanden dabei ledig-
lich zwischen dem Verein und den Krankenhausern/Arzten bzw. den Laboren, nicht aber zu
den Patienten, deren Proben er transportierte.

Das Finanzamt war deswegen der Meinung, die Umsatze fielen nicht in den Zweckbetrieb
und mussten daher mit den vollen Umsatzsteuersatz von 19 % besteuert werden mussten.
Die Leistungen kdmen namlich nicht unmittelbar dem begunstigten Personenkreis (Verletzte,
Kranke und Behinderte) zugute.

Das sah das FG anders. Die Transporte der Blut und Gewebeproben dienten nahezu aus-
schlieBBlich dazu, kranken — also hilfsbedurftigen — Menschen zu helfen. Die Zweidrittel-
Regelung war also erfullt. Die Tatigkeit erfolgte auch nicht erwerbmalig, weil nicht ersichtlich
war, dass mit ihr Gewinne angestrebt wurden, die den konkreten Finanzierungsbedarf Gber-
stiegen.

Ebenfalls keine Rolle spielte, dass die Leistungen den kranken Menschen nicht im Rahmen
eines direkten Vertragsverhaltnisses zugutekamen, sondern der Verein nur als Subunter-
nehmer tatig war. Fur ein ,Zugutekommens®i.S.d. § 66 AO ist namlich keine vertragliche
Leistungebeziehung mit den beglnstigten Personen erforderlich.

Nach Ansicht des FG genugt dabei eine ,faktische Unmittelbarkeit®. Es reicht aus, wenn die
entsprechenden Leistungen bei der Linderung der Hilfsbedurftigkeit ihren Niederschlag fin-
den, weil sie notwendiger Bestandteil der erforderlichen Gesamtleistung sind. Es ist dafur
weder ein Vertragsverhaltnis noch ein faktischer Kontakt zwischen bedurftiger Person und
Leistungserbringer erforderlich.

§ 66 AO — so das FG — verlangt lediglich ein ,Zugutekommen®. Das erlaubt vom Wortsinn her
eine Begunstigung auch ohne faktische Leistungen der Korperschaft unmittelbar an den Pa-
tienten.
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